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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок организации и 

проведения конкурса «Лучший аспирант» (далее – Конкурс) ФГБОУ ВО «Петрозаводский 

государственный университет» (далее – ПетрГУ, университет). 

1.2. Конкурс организуется отделом подготовки и аттестации НПР Управления 

научных исследований при поддержке Совета молодых учёных и наставников. 

1.3. Вся документация по конкурсу хранится в отделе подготовки и аттестации 

НПР Управления научных исследований в течение срока, установленного 

законодательством РФ. 

1.4. Организатор обеспечивает проведение Конкурса в соответствии с настоящим 

положением, размещает информацию о Конкурсе, участниках, сборе конкурсных 

материалов, освещает ход проведения Конкурса, представляет результаты на 

официальном сайте университета http://petrsu.ru/. 

 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Цель конкурса – мотивация и поощрение талантливых аспирантов ПетрГУ, 

повышение уровня их профессиональной подготовки. 

2.2. Задачи конкурса: 

2.2.1. укрепление позитивного образа науки среди обучающихся ПетрГУ; 

2.2.2. развитие системы научного наставничества университета; 

2.2.3. создание здоровой конкурентной среды среди обучающихся университета. 

 

3. Организационный комитет конкурса 

3.1. Для организации и проведения Конкурса создаётся Организационный комитет 

(далее – Оргкомитет).  

3.2. В состав Оргкомитета по должности входят: 

3.2.1. проректор по НИР – председатель; 

3.2.2. начальник управления научных исследований – заместитель председателя; 

3.2.3. начальник отдела подготовки и аттестации НПР – ответственный 

секретарь; 

3.2.4. председатель Совета молодых ученых и наставников; 

3.2.5. заместители директоров институтов по научной работе. 

3.3. Оргкомитет: 

3.3.1. осуществляет общее руководство за проведением Конкурса; 

3.3.2. устанавливает сроки проведения Конкурса; 

3.3.3. организует сбор заявок от обучающихся ПетрГУ; 

3.3.4. ведёт информационную работу, связанную с реализацией Конкурса; 

3.3.5. реализует иные мероприятия, связанные с деятельностью Конкурса. 
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4. Приём заявок на участие в Конкурсе 

4.1. Принять участие в конкурсе может любой аспирант университета, не имеющий 

академических задолженностей. 

4.2. Для участия в конкурсе обучающийся предоставляет в Оргкомитет заявку, к 

которой прикладывает документы, подтверждающие наличие достижений. 

4.3. Участие в конкурсе индивидуальное.  

4.4. Один участник может подать только одну заявку.  

 

5. Оценивание заявок 

5.1. Для оценивания поступивших заявок Оргкомитет формирует состав жюри. 

Персональный состав жюри конкурса утверждается приказом ректора университета. 

5.2. Все поступившие заявки оцениваются согласно критериям, представленным в 

Приложении к настоящему Положению. В случае наличия у достижений соавторства к 

присуждаемым баллам дополнительно применяется коэффициент 0.8. 

5.3. Учитываются достижения, полученные участником в течение календарного 

года, предшествующего дате подачи заявки на участие в конкурсе.  

5.4. Жюри оценивает каждое достижение и суммирует баллы по каждой заявке. 

 

6. Подведение итогов Конкурса 

6.1. Жюри подводит итоги Конкурса на основе набранных участниками баллов. 

6.2. По итогам конкурса предусмотрено присуждение до трёх призовых мест. 

6.3. Призёры награждаются дипломами и ценными призами. 

6.4. Награждение призёров осуществляется в рамках ежегодной научной 

конференции обучающихся и молодых ученых или иным способом на усмотрение 

Оргкомитета. 

6.5. Все участники Конкурса получают сертификаты участников. 

6.6. Спонсоры, иные юридические и физические лица по согласованию с 

Оргкомитетом могут устанавливать индивидуальные призы и премии участникам 

Конкурса. 
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Приложение 

 

Критерии оценивания достижений конкурса «Лучший аспирант» 

 

Критерий Балл Верификация 

Наличие публикаций: 

- в Scopus, Web of Science «Белом списке» 

- в изданиях, индексируемых ВАК 

-  в изданиях, индексируемых РИНЦ 

- в коллективных монографиях 
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2 

1 

Копия публикации (обложка 

издания + копия оглавления + 

первая страница публикации) 

Апробация промежуточных результатов 

диссертации на всероссийских и 

международных научных мероприятиях 

2 Копия сертификата участника 

Наличие результатов интеллектуальной 

деятельности 

2 Копия свидетельства 

Наличие опыта грантовой деятельности 2 Копия договора с 

грантодателем или отчёта о 

реализации гранта с указанием 

ФИО соискателя среди 

участников проекта 

Участие в организации научных 

мероприятий 

2 Копия благодарности или 

ссылка на новость с указанием 

роли соискателя 

Наличие наград за успехи в НИР (согласно 

научной специальности) 

1 Копия диплома 

Трудоустройство в ПетрГУ  2 Справка от Отдела кадров 

Успеваемость аспиранта  —* Индивидуальный план* 

 

*Сведения предоставляет Отдел подготовки и аттестации НПР. Учитывается среднее 

арифметическое оценок за 2 последние промежуточные аттестации. Для аспирантов 

первого года обучения указывается оценка по итогам предшествующей («зимней») 

промежуточной аттестации. 

 

Баллы присуждаются за каждое достижение. 


